
 

10 signes qui vous disent que vous 
avez besoin d’un coach 

Dans le contexte actuel, plusieurs changements impo rtuns se produisent 
continuellement au travail. La compétition est féro ce et les clients sont 
de plus en plus avertis, donc, de plus en plus exig eants. 
Malheureusement, dans un monde aussi complexe, il e st difficile pour 
quiconque de maîtriser toutes les facettes des affa ires à mener. Par 
conséquent, l’aide d’un coach (personnel ou d’entre prise) devient 
indispensable et utile pour plusieurs, tout cela pa rce que les 
changements sont partie intégrante de nos vies. 

Il reste qu’en tant que gestionnaire, vous faites face à plus de changements en 
un jour que la plupart d’entre nous en un mois ou un an. Actuellement, à 
quel(s) défi(s) faites-vous face parmi ceux-ci? 

1. CROISSANCE DE LA CONCURRENCE MONDIALE  

2. MAIN-D’ŒUVRE DISPERSÉE GÉOGRAPHIQUEMENT 

3. BESOIN DE CHANGER VOTRE STYLE DE GESTION 

4. REMANIEMENT 

5. NOUVEAUX PRODUITS, MARCHÉS, PROCÉDÉS DE FABRICATION OU 

ÉQUIPEMENTS 

6. BESOIN D’INTÉGRER LES TECHNOLOGIES DE L’INFORMATION ET DIVERSES 

STRATÉGIES D’AFFAIRES 

7. LOIS GOUVERNEMENTALES CAPRICIEUSES  

8. AMÉLIORATION DU SERVICE À LA CLIENTÈLE  

9. REGROUPEMENT D’ENTREPRISES ET ACQUISITION PAR EMPRUNT 

10. REDÉFINITION DE LA CULTURE ORGANISATIONNELLE  

Vous sentez-vous un peu dépassé par tous ces change ments? 
Avez-vous perdu de vue vos valeurs et vos buts? 
Est-ce que le travail a cessé d’être amusant? 

 
 

Dossier : Formation et coaching 

 
 

Siège social 
54, rue Gagnon, Victoriaville 
(Québec) G6P 6G2 
Tél : 819 357-2100 
info@mitraservices.com 
www.mitraservices.com 

Bureau de Saint-Lambert 
574, rue le Royer, Saint-Lambert 
(Québec)  J4R 1M6 
Tél : 450 671-2100 
Sans frais : 1 888 752-7291 


