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Avez-vous mis en place des conditions qui 
motivent vos employés? 

Questions OUI NON 
1. Recueillez-vous leurs suggestions ou commentaires?   
2. Leur communiquez-vous les objectifs de l’entreprise?   
3. Les encouragez-vous et les soutenez-vous dans le développement 

de leurs compétences? 
  

4. Savent-ils au juste quelle place occupe leur travail dans 
l’organisation? 

  

5. Savent-ils quelles sont les conséquences qui découlent de leur 
travail lorsqu’il est bien fait et lorsqu’il est mal fait? 

  

6. Est-ce que vous leur montrez votre reconnaissance lorsque le travail 
est bien fait? 

  

7. Sentent-ils que vous vous intéressez à eux personnellement, en tant 
qu’individus? 

  

8. Permettez-vous à vos employés de faire preuve d’initiative?   
9. Vos employés perçoivent-ils des défis dans leur travail, des 

possibilités de dépasser leurs limites? 
  

10. Vos employés possèdent-ils toutes les ressources et le soutien 
nécessaires afin d’effectuer leur travail? 

  

11. Votre entreprise possède-t-elle une belle image dans la 
communauté? 

  

12. Existe-t-il un bon climat de travail dans l’entreprise?   
 
Si vous avez répondu oui à toutes ces questions, alors vous avez une longueur d’avance 
pour garantir des conditions gagnantes qui permettent de motiver vos employés. Si vous 
avez répondu non à une ou plusieurs de ces questions, alors il y a de la place à améliorer 
votre entreprise afin de permettre une intégration de conditions permettant de motiver vos 
employés. Pour vous aidez, MITRA offre un cours et du coaching sur la motivation. 
 
 
 


