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MOTIVATION

Sommaire

La productivité d’'une entreprise est dépendante de deux facteurs : la gestion et les
personnes. La performance des personnes est reliée aux indicateurs suivants :
compétence, attentes claires et motivation.

Le but de cette session est de vous donner des moyens qui vous permettront d’influencer
la motivation de vos employés et par le fait méme d’augmenter leur performance et leur
implication personnelle. La productivité d’'une entreprise est dépendante de deux
facteurs : la gestion et les personnes.

Objectifs

1. Connaitre les facteurs de motivation.
2. Mettre en place des moyens efficaces pour susciter la motivation.
3. Apprendre a évaluer les sources de motivation individuelles.

Contenu

Quelles sont les sources de motivation?

Quelles conditions puis-je mettre en place pour motiver mes employés?
15 moyens gratuits pour motiver des personnes

Obstacles a la motivation

Le défi des années 2000, une approche humaine au travalil

Les codts de la non-motivation

g. Partager les succes et se réjouir en équipe
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Durée

1 journée (6 heures)
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