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SUM ET INTEGRATION DES COMPETENCES SUITE A LAFORMATION
EN GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

Sommaire

Des recherches ont démontré gue le succes, tant au niveau de la carriére que dans le
cadre de la vie personnelle, est di a 85 % des attitudes que nous adoptons . Cette
formation sera donc basée sur l'acquisition d'attitudes et de techniques qui permettront
de faciliter votre travail.

Objectifs

1. Permettre au participant de se référer a ses activités d'apprentissage et de vérifier si
ses apprentissages sont acquis et maintenus

2. Amener le participant, a I'aide d’'une grille, a évaluer les résultats sur la gestion de
son équipe de travail.

3. Amener le participant a identifier les causes de la non-acquisition et/ou du non-
maintien de ses apprentissages.

4. Amener le participant a arréter des actions qui amélioreront ses compétences a
mobiliser son équipe a l'atteinte de résultats.

Durée

1 journée
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